
 
 
 

 
 

 
DECRETO del DIRETTORE N.136/2024/DiSPeA del 09/05/2024 
 

Il DIRETTORE 
del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate  

PREMESSO   

- che con Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) n. 89/2024 del 
04/04/2024 è stata autorizzata l’indizione di una procedura selettiva finalizzata alla stipula di un 
contratto di collaborazione di natura autonoma, per svolgere attività di progettazione grafica 
nell’ambito dei progetti “Open eventi verdi”  “Servizi per eventi verdi” e “Insieme verso eventi verdi” 
“Empower eventi verdi” nell’ambito del Progetto PNRR, MISSIONE 1 - Digitalizzazione, innovazione, 
competitività, cultura e turismo, COMPONENTE 3 - Turismo e cultura 4.0, MISURA 3 - Industrie culturali 
e creative, INVESTIMENTO 3.3 – “Capacity building per gli operatori della cultura per gestire la 
transizione digitale e verde”, Sub-investimento 3.3.3 “Promuovere la riduzione dell'impronta ecologica 
degli eventi culturali favorendo l'inclusione di criteri sociali e ambientali nelle politiche degli appalti 
pubblici, orientando così la filiera verso l’ecoinnovazione di prodotti e servizi” (Azione B I); 
 

- che la procedura di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di cui sopra è stata indetta in 
data 26/04/2024 con Decreto del Direttore n.115/2024, con scadenza del termine per la presentazione 
delle domande fissato al 06/05/2024; 

VISTI  

- la legge 9 Maggio 1989, n.168 recante norme sull’autonomia universitaria; 
 

- la Legge n. 241/1990 aggiornata alla L. 13 giugno 2023, n. 68 “Legge sul procedimento amministrativo”; 
 

- il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

 
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e in particolare 
l’art. 7 comma 5-bis e 6; 

 
- il D. Lgs.11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 

 
- la Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 

nella pubblica amministrazione”; 
 

- il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati; 

 
- la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni e integrazioni; 

 
- l'art. 47 “Pari opportunità, generazionale e di genere, nei contratti pubblici PNRR e PNC”, del D.L. 31-05-

2021, n. 77 convertito in Legge 29-07-2021 n. 108; 
 

- Il Decreto Interministeriale del 07-12-2021 che adotta le linee guida volte a favorire la pari opportunità 
dì genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti 
pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC; 
 

RICHIAMATI  

- l’Avviso pubblico finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU per la presentazione di proposte 
progettuali di capacity building per gli operatori della cultura, nell’ambito del PNRR, MISSIONE 1 - 
Digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura e turismo, COMPONENTE 3 - Turismo e cultura 4.0,   



 
 
-  

 
MISURA 3 - Industrie culturali e creative, INVESTIMENTO 3.3 – “Capacity building per gli operatori 
dellacultura per gestire la transizione digitale e verde”, Sub-investimento 3.3.3 “Promuovere la riduzione 
dell'impronta ecologica degli eventi culturali favorendo l'inclusione di criteri sociali e ambientali nelle 
politiche degli appalti pubblici, orientando così la filiera verso l’ecoinnovazione di prodotti e servizi” 
(Azione B I); 
 

- il Decreto Direttoriale n. 732 del 06/12/2023 con cui la Direzione Generale Creatività Contemporanea 
del Ministero della Cultura ha approvato la graduatoria delle proposte ammesse; 

 
- il Decreto del Segretario Generale n.1532 del 13.12.2023 del Ministero della Cultura con il quale sono 

state assegnate le risorse ai progetti; 
 

- Il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
 

- il Regolamento per il Conferimento di Incarichi di Lavoro Autonomo a Soggetti Esterni all’Università di 
Urbino Carlo Bo (art. 7, commi 6 e 6-bis, del D.Lgs. n. 165/2001) emanato con D.R. n.199 del 20 Maggio 
2010 e riformulato con D.R. n. 480/2012 del 9 Ottobre 2012; 

 
- la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate n.89 del 04/04/2024, con la quale 

si è autorizzata l’indizione di una procedura selettiva finalizzata alla stipula di un contratto di 
collaborazione di natura autonoma per svolgere attività di progettazione grafica di un logo; Cura della 
brand identity; Attività di video editing; Promozione e comunicazione social delle attività; Progettazione 
del materiale informative per i progetti: 

• “Open eventi verdi” - CUP C31B23000390004 – ID PNRRBI20230003368388/1;  
• “Servizi per eventi verdi” - CUP C31B23000400004 – ID PNRRBI20230003368388/2;  
• “Insieme verso eventi verdi” - CUP C31B23000410004 – ID PNRRBI20230003368388/3;  
• “Empower eventi verdi” - CUP C31B23000420004 - ID PNRRBI20230003368388/4; 

- il verbale della Commissione giudicatrice relativo all’espletamento della selezione suddetta;    
 
- gli atti della procedura selettiva; 

 
ACCERTATO  

- che vi è la copertura del costo connesso all’attivazione della collaborazione sopra indicata; 
 

- che gli oneri di cui al presente incarico non rientrano nel limite di spesa di cui all’art. 9, comma 28 del 
D.L. 78/2010 convertito, con modifiche, nella L. n. 122/2010, salvo il caso in cui il vincitore sia titolare di 
partita IVA; 

 
CONSIDERATO   

- opportuno procedere all’approvazione degli atti della sopraindicata procedura di selezione pubblica, per 
l’individuazione di un collaboratore a cui affidare detto incarico; 

 
DECRETA 

 
1. di approvare gli atti della procedura selettiva, per l’individuazione di un collaboratore a cui affidare l’incarico 

per attività di progettazione grafica di un logo per i progetti; cura della brand identity; attività di video editing; 
promozione e comunicazione social delle attività; e progettazione del materiale informativo. 
 

2. La candidate prescelta risulta essere la: 
 

• Dott.ssa Giorgia Benvenuti nata a Jesi il 19/04/1989 
 



 
 
 

 
 

3. Con la candidata prescelta verrà stipulato un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7 c. 6 del D.Lgs. 
n. 165/2001 e s.m.i., con compenso fissato in € 12.080,62 (Euro dodicimilaottanta/62) lordo percepiente, 
costo complessivo stimato di € 16.000,00, comprendente tutti gli oneri e/o i contributi di legge a carico 
dell’Amministrazione) nell’ambito del bilancio Unico di Ateneo esercizio finanziario 2024. 
 

4. Nel caso in cui la vincitrice sia titolare di partita iva, il contratto di lavoro autonomo ex art. 2222 e ss. c.c. 
assumerà la forma di un contratto di prestazione professionale, il relativo compenso sarà così imputato per:  

- € 500,00 (lordo percipiente € 369,84) DISPEA_FANO_PNRR_TOCC_OPEN_CTC  
(CUP C31B23000390004 – ID PNRRBI20230003368388/1);  

- € 1.000,00 (lordo percipiente €748,14) DISPEA_FANO_PNRR_TOCC_SERVIZI_CTC  
(CUP C31B23000400004 – ID PNRRBI20230003368388/2) 

- € 14.000,00 (lordo percipiente € 10.592,80) DISPEA_FANO_PNRR_TOCC_INSIEME_CTC  
- (CUP C31B23000410004 – ID PNRRBI20230003368388/3) 
- € 500,00 (lordo percipiente € 369,84) DISPEA_FANO_PNRR_TOCC_EMPOWER_CTC  

(CUP C31B23000420004 - ID PNRRBI20230003368388/4) 
 

 
Urbino, 09/05/2024    

    
 

Il Direttore del DiSPeA 
             f.to Prof. Andrea Vicerè 
 
 
 
 

  



 
 
 

 
 
 

 
ATTESTATO DI CONFORMITA’ 

 
 

Il sottoscritto Christian Cangiotti, in qualità di Referente della tenuta dei Decreti del Direttore del Dipartimento 
di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA), attesta ex art. 22, comma 2, D.Lgs. n. 82/2005 la conformità tra il 
contenuto in formato elettronico e quello cartaceo conservato presso il Plesso Scientifico (DiSPeA-DISB). 

 

       

Il Segretario Amministrativo del DiSPeA 

      F.to Dott. Christian Cangiotti 

 

 

     Firma autografa sostituita a mezzo firma digitale ai sensi e  
per gli effetti dell’art.24 del Decreto Legislativo n.82/2005 s.m.i.  
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